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Vviolencia sexual y conflictos

armados
 El 90% de las victimas de los conflictos son
en la actualidad mujeres y ninos

« Los Informes de la Republica Democratica
del Congo sobre la violencia sexual en el
conflicto establecen que entre el 18 - 40%
de los que sufren este tipo de violencia son
mujeres y entre el 4 - 24% son ninos y
hombres

* Violencia sexual "como arma de guerra”
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Hechos y numeros

 De 585 acuerdos de paz entre 1990y 2010 solo 92
contenian referencias a las mujeres

* Entre 1992y 2011, menos del 4% de los firmantes de un
acuerdo de paz y menos del 10% de los negociadores en
las conflictos eran mujeres

 Enla UE, primera mujer como Jefa de Mision, Pia
Stjernvall - EU civilian crisis management mission in
Afghanistan, 16 feb 2015

e En 2013, mas de la mitad de los acuerdos de paz
firmados incluyeron referencias a la mujer, paz y
seguridad

e 75-80% de los desplazados y /o refugiados del mundo
son mujeres y ninos
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Organizaciones mvolucradas

* NNUU (la Representante Especial del SG sobre la
violencia sexual en los conflictos, Zainab
Bangura), 19 de junio Dia Internacional

e UE
 OTAN (Amb, Marriét Schuurman, NATO SG’s

Special Representative for Women, Peace and
Security)

e Amnistia Internacional
* Human Rights Watch
e Otras...MSF, NRC, ICRC, Adesyd, SWIIS...



Resoluciones ONU

* Antecedentes: Conferencias sobre |la mujer desde
1975, especialmente la de Beijing, 1995

e Dos cuestiones:

- Concepto amplio de la seguridad humana (mujer
como objeto/sujeto de proteccion)

- Mujer como agente que contribuye a la paz

e 1325 (2000): (4 temas) mas mujeres en
negociaciones de paz , mas formacion, proteccion a
la mujer en los conflictos, cuestion de género
transversal

. 1820y 1888 (2008), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106
(2013) y 2122 (2013)
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Si vis pacem et securitatem, defende

La influencia de la cuestion de género en la seguridad

* Nos enfrentamos a un diferente tipo de conflictos
v’ Violencia contra la mujer: ataques sistematicos, generalizados, y tacticas de guerra

* |mportancia de tener en cuenta:

v’ La perspectiva de género

v Desarrollo de planes de accién y de trabajo en género
v Formacion sensible

v’ Prevencién

v’ Trabajar sobre cddigos de conducta

v Apoyo en situacion de postconflicto a las mujeres

e Tareas especificas para: los Estados Miembros; las partes del

conflictos; los negociadores de los acuerdos de pazy la SG de la
ONU

* |Importante acabar con la impunidad ( no se sobrevive o no se
denuncia)
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“Protecting and empowering women during and after conflicts ‘E* .~

s

— Ban Ki-moon, UN Secretary-General

is one of the most important challenges of our time.” “ > ’1




Mujeres en puestos de paz en la ONU

* La Mujeres lideran s6lo el 19% de todas las Misiones
ONU en el Terreno, 1era mujer militar como Jefa de
Mision ONU en 2014

* Enelverano de 2014, en la ONU habia seis mujeres
Embajadoras representantes de sus paises ante el
Consejo de Seguridad, esto suponia que por primera
vez en la historia de la Organizacion, la representacion
de las mujeres era de un 40% en el Consejo de
Seguridad

* E|l 97% del personal militar de mantenimiento de la
pazy el 90% de los policias son hombres



Mujeres en puestos de paz en la ONU
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UE
Adopcion de la Estrategia Europea de Seguridad,
2003

Conclusiones del Consejo de 2006, sobre el
fomento de la igualdad en gestion de crisis

Documento del Consejo de la UE de |a aplicacion
de la RESCSNU 1325, PESD

Conclusiones del Consejo de 2008, para combatir
la violencia contra las mujeres....

Mucha formacion y asesores de género, pero
sigue deficitario el papel de la mujer

Primera mujer Jefa de Mision, 2015



EURDPA

Mujeres en puestos de alto nivel UE

Objective: 50% target of women in senior-level management positions in the EEAS by 2017.

» Short-term indicator of progress: By October 2015, a 33% minimum quota for women in
senior-level positions is established as a temporary measure to address the gender gap.

Gender Balance in Top EU Positions?

European Parliament Chairs of
Committees/Subcommittees

- Federica Mogherini
(HRAVP - EEAS)
= Femal .
- Female Male emale Female
Male Male

- Donald Tusk (European Male Male
Council) 68% 5%
- Jean-Claude Juncker (EC)

- Martin Schulz (EP)

EU Top Jobs EU Commissioners

Male
75%

EEAS Corporate Board EEAS Senior Management
. » Female « Female
Mal Male
Male e 3% Male
75%

EEAS Senior Management




Mujeres en procesos de pazy
mediacion

1ma jor peace
[:)I’OCESSGS
E T W E E N
1992&2011
ONLY

40/0 of signatories were women
#WhereAreTheWomen

INn peace processes

WOMEN

represent just 2 Cial
WITNESSES

m 9% %"

Chief MEDIATORS <y

NEGOTIATORS




From 1992 to 2011, fewer than 4% of signatories
to peace agreemetits were worten.

of all 0SCE ExB

projects in the
HEADS OF FIELD first dimension
OPERATIONS in 2013

were gender

Over the OSCE's history there have been 122 ,
mainstreamed.

male and only 8 female heads of field operations.

BUDGET IN POST-CONFLICTS COUNTRIES

In a sample made in 2012 of six
post-conflict countries, less than
eight per cent of spending was
specifically budgeted to empower
womnen or promote gender equality
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Only one per cent
Q of UN spending in security
OF 0SCE OF UNMILITARY = _ . ° , o
POLICE PEACEKEEPERS sector f(._f(.?rﬂi is a'ft'm.ﬂn.d
6 PERSONNEL ARE MEN. to initiatives which
ARE MEN. consider gender equality

a significant objective.
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e Cifras OTAN, 10% mujeres en las fuerzas
armadas

* Oficinas de género, Rep. Especial de Mujer
Paz y Seguridad, asesores de género en
todas las misiones, grupos de trabajo,
planes de accion

e Cifras OSCE, 46% mujeres, 30% en puestos
altos
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* Plan de accion nacional de género aprobado en
noviembre 2007

e Esfuerzos en formacion y cuestion de género

e Esfuerzos en incorporar a mujeres a misiones de
paz en el terreno

* Grupo de trabajo y observatorio militar para la
igualdad

* Deficit de mujeres en puestos de alto nivel
* 13% en las FFAA son mujeres / 7% oficiales
* En el exterior de un 6 a un 11% son mujeres
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* Mecanismos deficitarios y/o insuficientes

e Violencia sexual en los conflictos no ha cesado
sino todo lo contrario

* La violencia sexual muy eficaz como instrumento
de terror

e Humillacion a la sociedad entera
e Escasa efectividad del desarrollo normativo

* Las mujeres siguen siendo minoria en los puestos
altos de decision en temas de paz
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